der zum Dienst. Ich erzihlte es aufler Petra vorerst niemandem. Sol-
che Zuriickhaltung, das erfuhr ich in meinem spiteren Leben in
Westdeutschland, ist eine duflerst praktische Verhaltensweise.

Die Amerikaner kommen

Ein Kleinbus rollte durchs KDL, hielt vor dem Klub und aus dem
Fahrzeug stiegen mehrere Zivilisten. Wer hiitte das je gedacht, Ame-
rikaner im Kiistenraketenregiment. Wir saflen im Besprechungs-
raum des Klubgebiudes zusammen. Wie es der Zufall wollte, frisch-
te ich seit einem knappen halben Jahr mein Englisch etwas auf. Fast
jeden Abend lernte ich vor dem Schlafengehen Vokabeln, Gram-
matik und Redewendungen. Ich hatte zwar sechs Jahre Englisch in
der Schule gelernt, aber ohne Praxis verkiimmerte die Fahigkeit, sich
auszudriicken, recht schnell.

Zu Besprechungsbeginn begriifite ich die Giste in Englisch.
Oberbootsmann Radtke hatte mir bei der Vorbereitung etwas
geholfen.

Ich erinnere mich aus dem gesamten neunkdpfigen Team nur an
drei Gesichter. Den korpulenten Mr. Brattin konnte man nicht
iibersehen. Er verfiigte von der amerikanischen Seite iiber den grofi-
ten technischen Sachverstand. Thn sollte ich spiter wiedersehen.
Auch der stellvertretende Marine- und Luftwaffenattaché von der
amerikanischen Botschaft, Mr. Arthur Craig Griffin, blieb im Ge-
diichtnis. Fregattenkapitin Frank vom FiiM II/1 kannte ich schon.

Mein Englisch erwies sich dann doch nicht als so perfekt, dafl ich
alles verstehen und auffassen konnte. Korvettenkapitin Griffin und
Fregattenkapitin Frank dolmetschten. Drei Gesprichskreise befal3-
ten sich mit Derailfragen. Alle Teilnehmer besichtigten an-
schlieBend die Startrampen, die Regelhalle, die Raketenhallen und
die Tankplitze. Sie lernten den gesamten Technikpark fiir den Kom-
plex »Rubesh« kennen. ,

Im Gegensatz zu den Israelis informierten sich die Amerikaner
umfassender. Sie stellten konkrete und detaillierte Fragen, aber ich
konnte nicht daraus schliefen, weshalb sie sich fiir diese Technik der
ehemaligen Kiistenraketenkrifte der Volksmarine interessierten. Sie
lieRen sich alles erkliren, von der Toxitit der Raketentreibstoffe bis
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zur Anzahl der noch vorhandenen Raketen und Startrampen. Sie
wollte die Regelapparaturen sehen und setzten sich in die Ge-
fechtskabine der Startrampen. In ihren Képfen schienen Rechen-
maschinen zu laufen. Offensichtlich beschiftigten sie sich mit dem
Preis-Leistungs-Verhiltnis des Unternchmens »Rubesh«. Welcher
Aufwand muf betrieben werden, um dieses oder jenes Ergebnis mit
dieser Technik zu erreichen. Sie duferten sich aber nicht dariiber, ob
iiberhaupt und wieviel sie von unserer Hauptbewaffnung haben
wollten und welchen Zweck sie eigentlich verfolgten. Das aus die-
sem ersten Informationsbesuch die »Operation Tarantul/Rubesh«
werden sollte, ahnte ich nicht. Die Amerikaner bedankten sich bei
uns und verlieBen Schwarzenpfost. Nicht wenige Wochen spiter
hérte ich durch Zufall eine Bemerkung: »Zur Zeit berechnen die
Amerikaner die Transportkosten fiir den sie interessierenden Tech-
nikeeil und setzen sie ins Verhiltnis zu den Kosten fiir jene Ausrii-
stungen, die sie noch mitnehmen miissen, damit wir einen spiirba-
ren Materialabschub verbuchen kénnen.«

Mit anderen Worten: Unsere Technik verscherbelte die Bundes-
republik fiir »einen Appel und ¢in Ei« an die Amis. Und die woll-
ten das Verhiltnis zwischen dem, was sie haben wollten und dem,
was sie nehmen sollten, 6konomisch giinstig gestalten.

Die anschlieflenden Verhandlungen zwischen den beiden Seiten
zogen sich hin bis Januar 1993. Letztlich schlof} man ein Agreement.
Man legte fest, was man wollte und formulierte die Gegenleistung.”

Erinnern méchte ich daran, daf eine Startrampe 10 Millionen DM
gekostet hatte, die Raketen und die andere Techniken waren nicht we-
sentlich billiger. Ich kam mir vor, als befinde ich mich in den hirte-
sten Jahren der Reparationszeit nach dem Zweiten Weltkrieg in der so-
wjetischen Besatzungszone. Die Waffen hatte die DDR auf Heller und
Pfennig bezahl, jetzt verschenkte sie der neue Besitzer.

Ich richtete meinen Blick in die Zukunft. Nur der innere Groll,
ja auch verhaltener Hafl und das unbeschreibliche Ungerechtig-
keitsgefithl kamen in mir hin und wieder auf. Ich versuchte es weg-
zudriicken und bereitete mich auf das Vorstellungsgesprich vor. Ich
wollte diese Gelegenheit beim Schopf packen.

Diesmal nahm ich nicht heimlich einen Tag Urlaub, sondern of-
fiziell drei. Auf dem Weg dorthin besuchte ich die Familie Schroder
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und fuhr erst am darauffolgenden Morgen von Bonn in Richtung
Wiesbaden weiter. Schréders freuten sich iiber meinen beruflichen
Vorstof}. Bei Kapitdn zur See Schréder und seiner Frau spiirte ich
regen Anteil an meinem weiteren persénlichen und auch berufli-
chen Weg.

In Wiesbaden sah ich in einem vorbeifahrenden Opel mit einem
Rostocker Kennzeichen einen guten Bekannten aus meiner Dres-
dener Studienzeit hinter dem Steuer. Also war ich nicht der einzige
Kandidat, der sich, iiber das Biiro zur Berufsvermittlung im Mari-
nekommando geleitet, hier vorstellte.

Ich zog mich um, denn ich wollte nicht in einer vom Autofah-
ren zerknitterten Kleidung zum Gesprich erscheinen. Fiinf Minu-
ten vor der Zeit meldete ich mich in der Rezeption des Unterneh-
mens. Ich fiithlte mich gut und ging deshalb véllig unverkrampft in
das Gesprich. Der Geschiftsfithrer und sein Cheflogistiker unter-
hielten sich mit mir, stellten ihr Unternehmen vor. Ich fiihlte vom
ersten Moment an, daf§ die beiden Optimismus und Zuversicht aus-
strahlten, fachliche Kompetenz und vor allem Menschenkenntnis
besaflen. Ein seltenes Zusammentreffen von Fihigkeiten.

Alle meine Bedenken, innere Barrieren und Hemmungen lief§
ich fahren. Offen und ehtlich erklirte ich mein Anliegen, erliuter-
te meine Vorstellungen, erklirte meine Bereitschaft, viel Neues ler-
nen zu wollen. BewufSt sei mir, stellte ich fest, daf} dieser Job fiir
mich ein Sprung ins kalte Wasser sei, ich aber eine neue Titigkeit
bestméglichst meistern werde. Diese Gedanken kamen aus meinem
Herzen und meines Erachten auch recht iiberzeugend an. Mehr sag-

“te ich nicht, auch nicht wihrend des Rundgangs durch das Zen-
trallager. Ich iiberschiittete den Logistiker nicht mit Fragen und teil-
te ihm auch nicht mit, was ich alles weif§ und kann. Ich schaute und
horte einfach zu. Am Ende des Gesprichs fragten sie mich nach mei-
nem jetzigen Arbeitsverhiltnis. Ich erklirte ihnen in wenigen Wor-
ten, was ich war, was ich gegenwirtig noch bin, und wir kamen ir-
gendwie aufs Segeln zu sprechen. Mit einer seeminnischen
Bemerkung bedankte ich mich fiir das Gesprich und hatte es hin-
ter mir. Ich setzte mich in meinen postgelben Skoda und fuhr nach
Hause. Als ich in Rostock ankam, teilte ich meine allgemeine Zu-
friedenheit den meinigen mit, schrieb dem Geschiftsfiihrer einen
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kurzen Brief als Dank fiir das Gesprich und begann auf eine Nach-
richt von ithm zu warten.

Am kommenden Montag fuhr ich wieder zum Dienst und ver-
richtete meine Titigkeit im Nachkommando, als hitte es dieses Vor-
stellungsgesprich nie gegeben. Natiirlich wufiten meine engsten
Mitarbeiter Bescheid, aber auch ihnen erzihlte ich alles niichtern
und mehr oder weniger neutral, denn ich wollte nichts iiberstiirzen,
um dann nicht so enttiuscht zu sein, wenn es nicht klappen wiirde.

Mouster obhne Wert

Wir ehemaligen NVA-Angehérigen gehérten zu einer aussterben-
den Art und entsprechend sahen auch unsere Dienstbeziige aus. Der
Verdienst ist ja sonst ein Bereich, iiber den man in unserer neuen
Welt nicht spricht. Wer will schon zugeben, sich unter Wert zu ver-
kaufen. Aber als ehemalige NVA-Offiziere waren wir ja ohnehin
Muster ohne Wert. Deshalb kann ich frei iiber meinen Lohn im letz-
ten Monat meines militirischen Lebens berichten. Die gesamte Ge-
biihrniszahlung der Rest-NVA platzte. Solche Panne hitte man sich
im November oder Dezember 1990 nicht leisten diirfen. Erst das
alte System abriisten, sagte man sich, und dann die Zahlungen der
Dienstbeziige auf den Westmodus umstellen. Trotz High-tech in
EDV und einem halben Jahr Probezeit lief dieses Problem unter den
abgespeckten Bedingungen ostdeutscher Besoldung voll gegen den
Baum. Admiral Horten gab bei einer der letzten Kommandeursta-
gungen zu, daf} es zur Zeit drunter und driiber ginge. Das neue Sy-
stem, das elektronische, sei fehlerhaft und stiirze pausenlos ab. Letzt-
lich entschied man sich fiir Abschlagszahlungen. Auch ich bekam
eine Vorauszahlung von 500 DM.

Ganz davon abgeschen, klirte niemand das Problem mit dem
13. Monatsgehalt fiir Zeit- und Berufssoldaten und mit dem Ent-
lassungsgeld fiir die Grundwehrdienstleistenden. Wir als Berufs-
soldaten zweiter Klasse erhielten nie ein 13. Gehalt, nicht einmal
anteilmiRig. Bei einem Westsoldaten werden vom Bruttolohn le-
diglich die Steuern abgezogen. Sozialversicherungs- und Kran-
kenkassenbeitrige miissen nicht gezahlt werden, weil »echte« Sol-
daten auf Zeit nach dem Ausscheiden in der Rentenversicherung

268




